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P Qualitat fur Ihren Erfolg

Kommen Sie zu uns als

(Junior) Buchhalter (m/w/d)

Fir Sie ist Arbeit mehr als nur ein Job? Sie wollen interessante Projekte bearbeiten und Verantwortung
Ubernehmen? Und vor allem mdchten Sie entsprechend Ihrer Fahigkeiten individuell geférdert werden? Dann sind
Sie bei uns genau richtig. Denn fiur Mitarbeiter, die mehr erwarten und mehr leisten, ist die LHI der optimale
Arbeitgeber. Machen Sie das Beste aus lhrer beruflichen Zukunft und lassen Sie sich inspirieren von einer modernen
und stilvollen Unternehmenskultur und rund 260 freundlichen Kolleginnen und Kollegen.

IHRE AUFGABEN

m Sie betreuen die laufende Buchhaltung von Objekt- und Fondsgesellschaften (KG/GmbH).

m Sie Ubernehmen die Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung verschiedener Gesellschaften.

m Sie bearbeiten Ubergreifende Buchhaltungsthemen, z.B. Grundbesitzabgeben, Bundesbankmeldungen.

m Sie unterstltzen in administrativen und organisatorischen Aufgaben, die das Team entlasten und die Effizienz
steigern.

IHR PROFIL

m Sie haben eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, oder eine vergleichbare Qualifikation und streben
eine langfristige Position in der Buchhaltung an.

m Sie konnten bereits erste Erfahrungen in verschiedenen Bereichen der Buchhaltung sammeln (Sachkonten-,
Debitoren-, Kreditoren- oder Anlagenbuchhaltung) und sind motiviert Ihr Wissen weiter auszubauen.

m Sie sind sicher im Umgang mit den gangigen MS-Office Programmen; Erfahrungen in SAP S4 FI sind von Vorteil.

m Sie arbeiten eigenverantwortlich, sind ein Teamplayer und Uberzeugen durch lhre Serviceorientierung sowie lhre
prazise und I6ésungsorientierte Arbeitsweise.

UNSER ANGEBOT

Freuen Sie sich auf ein abwechslungsreiches und vielseitiges Tatigkeitsfeld in einem modernen Umfeld. Bei uns
haben Sie die Mdoglichkeit, Ihr Wissen und lhre Ideen aktiv einzubringen und weiter auszubauen. Sie kdnnen
eigenverantwortlich arbeiten und sich im Team sowie fachlich und personlich weiterentwickeln. Wir setzen auf eine
offene Unternehmenskultur und eine gute Arbeitsatmosphéare. Eine grindliche Einarbeitung sowie die Unterstitzung
durch einen persodnlichen Paten erleichtern lhnen den Einstieg und férdern Ihre schnelle Integration.

Erfahren Sie hier mehr iiber die LHI Gruppe. Fragen beantwortet Ihnen Julia Proksch unter +49 89 5120-1823 oder jobs@lhi.de
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und frilhestmoglichem Eintrittstermin.
KONTAKT

LHI Leasing GmbH | Human Resources | Emil-Riedl-Weg 6 | 82049 Pullach | www.lhi.de
Unsere Hinweise zum Datenschutz geben Ihnen Info, wie wir lhre personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten
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