
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

Für Sie ist Arbeit mehr als nur ein Job? Sie wollen interessante Projekte bearbeiten und Verantwortung übernehmen? Und vor 

allem möchten Sie entsprechend Ihrer Fähigkeiten individuell gefördert werden? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Denn für 

Mitarbeiter, die mehr erwarten und mehr leisten, ist die LHI der optimale Arbeitgeber. Machen Sie das Beste aus Ihrer beruflichen 

Zukunft und lassen Sie sich inspirieren von einer modernen und stilvollen Unternehmenskultur und rund 260 freundlichen 

Kolleginnen und Kollegen. 

 

IHRE AUFGABEN 

▪ Leitung und Steuerung der Internen Revision basierend auf den Anforderungen aus KWG und KAGB sowie 

regulatorischer Anforderungen der CSSF, insbesondere 

o Erstellung der risikoorientierten Prüfungsplanung sowie Umsetzung der Einzelprüfungen aus der 

Jahresplanung und (soweit erforderlich) Durchführung von Sonderprüfungen und Begleitung von Projekten 

o Prüfungsdurchführung zur Bewertung des internen Kontrollsystems auf Funktionsfähigkeit, Wirksamkeit, 

Wirtschaftlichkeit und Angemessenheit sowie Identifizierung von Optimierungspotenzialen 

o Erstellung und Abstimmung aussagekräftiger Revisionsberichte einschließlich Überwachung der 

Maßnahmenumsetzung 

o Regelmäßiges Reporting gegenüber der Geschäftsführung in Form von Quartals- und Jahresberichten 

▪ Koordination externer aufsichtlicher Sonderprüfungen 

▪ Weiterentwicklung von Methoden und Grundsätzen zur Sicherung von Produktivität, Effizienz und Arbeitsqualität der 

Revisionsarbeit, basierend auf den neuen Global Internal Audit Standards vom IIA 
  
 

IHR PROFIL 

▪ Sie haben ein abgeschlossenes betriebs- oder volkswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung  

▪ Fundierte Fachkenntnisse sowie mehrjährige Berufserfahrung in der Revisionstätigkeit bzw. vergleichbarem Bereich 

sowie Führungserfahrung (Zertifizierung zum CIA von Vorteil) 

▪ Detailreiche Kenntnisse der gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen und betrieblichen Vorschriften und Anforderungen in 

Bezug auf die im Bereich zu erledigenden Aufgaben sowie der Aufbauorganisation 

▪ Ausgeprägte Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit in Verbindung mit einer ergebnisorientierten Gesprächsführung 

▪ Hohes Überzeugungs- und Durchsetzungsvermögen, Diplomatie, Einfühlungsvermögen und Verhandlungsgeschick 

▪ Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie eine sehr gute Eigenmotivation und Selbstständigkeit 

▪ Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung 

 

UNSER ANGEBOT 

▪ Bei uns erwartet Sie ein attraktives und vielseitiges Tätigkeitsfeld in einem spannenden Umfeld 

▪ Sie bekommen eine gewissenhafte Einarbeitung und einen persönlichen Paten. 

▪ Bei uns können Sie selbständig und eigenverantwortlich arbeiten - flexibel und mobil 

▪ Wir bieten Ihnen individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 

 

 
 
Erfahren Sie hier mehr über die LHI Gruppe. Fragen beantwortet Ihnen Katja Kubitza unter +49 89 5120-1820 oder jobs@lhi.de 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin. 
 
KONTAKT 

LHI Leasing GmbH | Human Resources | Emil-Riedl-Weg 6 | 82049 Pullach | www.lhi.de 
Unsere Hinweise zum Datenschutz geben Ihnen Info, wie wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten 

 Werden Sie Teil unseres LHI-Teams und starten bei uns als 

Leiter Revision (m/w/d)  

https://www.lhi.de/de/lhi-group/karriere
mailto:jobs@lhi.de
http://www.lhi.de/

