
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Für Sie ist Arbeit mehr als nur ein Job? Sie wollen interessante Projekte bearbeiten und Verantwortung übernehmen? Und vor 
allem möchten Sie entsprechend Ihrer Fähigkeiten individuell gefördert werden? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Denn für 
Mitarbeiter, die mehr erwarten und mehr leisten, ist die LHI der optimale Arbeitgeber. Machen Sie das Beste aus Ihrer beruflichen 
Zukunft und lassen Sie sich inspirieren von einer modernen und stilvollen Unternehmenskultur und rund 270 freundlichen Kolle-

ginnen und Kollegen. 
 
IHRE AUFGABEN 
■ Sie verantworten im Segment Infrastructure die Planung und Koordination von Projekten in Zusammenarbeit mit verschie-

denen Fachabteilungen. 
■ Sie knüpfen relevante Kontakte, pflegen dieses Netzwerk und ermöglichen die Akquisition von neuen Projekten. 

■ In Abstimmung mit den jeweiligen Spezialisten erstellen Sie individuelle Gestaltungsvorschläge und Konzepte. 
■ Steuerliche, rechtliche, kalkulatorische und buchhalterische Detailfragen klären Sie eigenverantwortlich mit internen und 

externen Ansprechpartnern. 
■ Sie erstellen Vertragswerke in enger Abstimmung mit dem zuständigen Kundenverantwortlichen sowie den Fachbereichen. 
■ Sie wirken aktiv bei der Beschaffung der notwendigen Finanzierungsmittel mit.  
■ Sie fungieren als erster Ansprechpartner für unsere Kunden und Kapitalgeber. 

■ Sie bereiten wichtige Entscheidungsvorlagen, z.B. für die Geschäftsführung und die Gesellschafter, vor. 
 
IHR PROFIL 
■ Sie haben ein wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung erfolgreich abgeschlossen. 
■ Sie haben Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im Bereich Infrastructure (z.B. Transportation). 
■ Ein überzeugendes Auftreten, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten sowie Eigeninitiative gehören zu Ihren Stärken. 

■ Sie zeichnen sich durch ein hohes Verantwortungsbewusstsein, Selbständigkeit, Dienstleistungsorientierung und Reisebe-
reitschaft aus, engagierte Teamarbeit macht Ihnen Spaß. 

■ Sie haben Freude daran, sich mit rechtlichen, steuerlichen, wirtschaftlichen und bilanziellen Sachverhalten sowie komple-
xen Finanzierungsstrukturen auseinanderzusetzen, Ihre Arbeitsweise ist strukturiert und lösungsorientiert. 

■ Sie sind sicher im Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen, insbesondere komplexen Excel-Formaten. 
■ Ihre Englischkenntnisse sind verhandlungssicher. 
 
UNSER ANGEBOT 
■ Wir möchten Sie dauerhaft bei uns haben und bieten eine Festanstellung. 
■ Bei uns erwartet Sie ein attraktives und vielseitiges Arbeitsumfeld. 
■ Sie haben die Möglichkeit flexibel und mobil zu arbeiten. 
■ Sie bekommen eine gewissenhafte Einarbeitung und einen persönlichen Paten. 

■ Bei uns können Sie selbstständig und eigenverantwortlich arbeiten. 

■ Wir bieten Ihnen individuelle Entwicklungsmöglichkeiten. 

Erfahren Sie hier mehr über die LHI Gruppe. Fragen beantwortet Ihnen Susann Ghiletiuc unter +49 89 5120-1827 oder jobs@lhi.de 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin. 
 
KONTAKT 

LHI Leasing GmbH | Human Resources | Emil-Riedl-Weg 6 | 82049 Pullach | www.lhi.de 
Unsere Hinweise zum Datenschutz geben Ihnen Info, wie wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als 

Projektmanager (m/w/d) Structured Finance Infrastructure 
 


