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Qualitat fir lhren Erfolg

Kommen Sie zu uns als

(Junior) Controller (m/w/d)

Fir Sie ist Arbeit mehr als nur ein Job? Sie wollen interessante Projekte bearbeiten und Verantwortung tbernehmen? Und vor
allem méchten Sie entsprechend Ihrer Fahigkeiten individuell geférdert werden? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Denn fur
Mitarbeiter (m/w/d), die mehr erwarten und mehr leisten, ist die LHI der optimale Arbeitgeber. Machen Sie das Beste aus lhrer
beruflichen Zukunft und lassen sich inspirieren von einer modernen und stilvollen Unternehmenskultur und rund 260 netten
Kolleginnen und Kollegen.

IHRE AUFGABEN

m  Gemeinsam mit Ihren beiden Teamkollegen (m/w/d) stellen Sie das ganzheitliche Unternehmenscontrolling sicher.

m Sie konzipieren eigenstandig Berichte und entwickeln diese kontinuierlich weiter unter Einsatz eines Business Intelligence
(BI)-Tools.
Sie sind mitverantwortlich flr die Implementierung und Weiterentwicklung von digitalen Prozessen.
Als Team sind Sie verantwortlich fiir die regelmafige Liquiditats- und Ergebnisprognose, die operative und strategische
Planung und diverse ad-hoc Analysen.
Bei der Erstellung der Reports fiir unsere Geschéftsfihrung und die Gesellschafter wirken Sie aktiv mit.
Als betriebswirtschaftlicher Partner arbeiten Sie eng mit allen Abteilungen zusammen und stehen in direktem Kontakt zur
Geschéaftsfuhrung.

IHR PROFIL

m Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium idealerweise mit dem Schwerpunkt
Controlling/Data Analytics oder eine vergleichbare Qualifikation und mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Controlling.

m Sie haben eine ausgepragte technische Affinitat und Interesse an neuen Technologien, vor allem im Bereich Bl-Tools.

m Sie sind routiniert im Umgang mit MS Office, insbesondere Excel. SAP-Kenntnisse sind von Vorteil.

m Sie gehen Herausforderungen entschlossen an, bringen sich aktiv ein und iberzeugen durch |hre ausgepragte
Eigeninitiative.

m  Mit Ihnrem analytischen und detailgenauen Ansatz ermitteln Sie geschickt die besten Lésungen und gehen komplexen
Fragestellungen auf den Grund.

m Ein ausgepragtes Zahlenversténdnis, Teamfahigkeit und eine hohe Dienstleistungsorientierung runden lhr Profil ab.

UNSER ANGEBOT

m Freuen Sie sich auf ein abwechslungsreiches und vielseitiges Tatigkeitsfeld in einem modernen Umfeld.

Sie haben die Moglichkeit flexibel und mobil zu arbeiten.

Sie erhalten eine griindliche Einarbeitung sowie einen personlichen Paten, der Ihnen den Einstieg erleichtert.
Wir bieten Ihnen den Raum, selbststandig und eigenverantwortlich zu arbeiten.

Profitieren Sie von individuellen Fortbildungsmaéglichkeiten.

Erfahren Sie hier mehr iiber die LHI Gruppe. Fragen beantwortet Ihnen Julia Proksch unter +49 89 5120-1823 oder jobs@lhi.de
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und frilhestmoglichem Eintrittstermin.
KONTAKT

LHI Leasing GmbH | Human Resources | Emil-Riedl-Weg 6 | 82049 Pullach | www.lhi.de
Unsere Hinweise zum Datenschutz geben Ihnen Info, wie wir lhre personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten



